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Logramos avances medibles en nuestras prioridades de 
sostenibilidad, demostrando cómo invertir en ciencia, operaciones 
responsables y una cultura basada en valores genera un impacto 
positivo para los pacientes, las comunidades y el medio ambiente, 
al tiempo que apoyamos el rendimiento empresarial a largo plazo.

El Informe de Impacto Purpose for Progress 2025/2026 destaca 
avances tangibles en nuestros en nuestros compromisos de 
acceso a la salud, ética y valores, empleados  y
sostenibilidad ambiental. Hemos alcanzado todas las metas que 
nos propusimos completar en 2025 y el informe presenta nuevos 
objetivos para 2030.

"Nuestra historia ha demostrado que el 
progreso significativo ocurre cuando la 
innovación se combina con la responsabilidad 
y el compromiso de mejorar vidas."

Robert M. Davis

Chairman y chief 
executive officer

Premios y reconocimientos seleccionados

Newsweek & Statista
Clasificada entre las diez mejores en la lista de las 
Empresas Más Responsables de Estados Unidos 
(2025, 2026)

US News & World Report
Nombrada en la lista de las Mejores Empresas para Trabajar 
(2026)

TIME
Incluida en la lista de las Empresas Más Sostenibles del 
Mundo (2026) y clasificada en el puesto #9 de las 
Mejores Empresas de Estados Unidos (2026)

Forbes
Nombrada entre los mejores grandes empleadores de Estados 
Unidos (2026)

Fast Company
Clasificada en el puesto #9 en la lista de las Empresas Más 
Innovadoras del Mundo en la categoría de Salud (2026)
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Lo que hemos logrado

Fijamos objetivos de sostenibilidad 
para traducir Nuestro Propósito en 
acciones medibles, vinculando el 
rendimiento empresarial con el 
progreso en el acceso a la salud, 
comportamientos éticos, cultura 
laboral y sostenibilidad ambiental. Al 
definir claramente las expectativas, 
alinear nuestra ambición de 
sostenibilidad con nuestro marco 
estratégico corporativo e integrar la 
responsabilidad en toda la Compañía, 
estos objetivos han generado 
resultados significativos.

Hemos alcanzado los once objetivos 
de sostenibilidad que se pretendía 
completar para 2025. Para más 
detalles sobre nuestro desempeño 
anual, consulta el informe completo.

1 Resultados de nuestros objetivos de sostenibilidad para 2025

Acceso a la Salud Empleados Sostenibilidad Ambiental Ética y Valores

Alcanzar a más de 50 millones de 
personas en países de ingresos 
bajos y medios y en poblaciones 
desatendidas en países de altos 
ingresos con nuestras inversiones 
sociales para 2025 2

LOGRADO
81,9 millones para el periodo de 
cinco años

Alcanzar al menos al 75% de 
los países de todo el mundo 
anualmente con nuestros 
productos3

LOGRADO

90% en 2025

Permitir que 350 millones de 
personas más estén en condiciones 
de acceder a nuestros medicamentos 
y vacunas innovadores a nivel mundial 
mediante soluciones de acceso para 
20254

LOGRADO
445,4 millones en el 
periodo de cinco años

Mantener o superar nuestra 
puntuación actual del índice de 
compromiso de empleados para 
2025, desde una línea base de 2022

LOGRADO
durante el periodo de tres 
años

Mantener o superar nuestra 
puntuación actual del índice de 
inclusión para 2025, desde una 
línea base de 2022

LOGRADO
durante el periodo de tres 
años

Obtener el 100% de nuestra 
electricidad comprada de fuentes 
renovables para 20256

LOGRADO
100%

Mantener el uso global de agua en 
niveles o por debajo de los de 2015

LOGRADO 15% 
por debajo

En 2025, alcanzamos nuestro objetivo 
de no enviar más del 20% de nuestros 
residuos operativos globales a 
vertederos e incineradores (sin 
recuperación de energía)

LOGRADO
12%

En 2025, alcanzamos nuestro objetivo 
de que al menos el 50% de nuestros 
sitios envíen cero residuos a 
vertederos

LOGRADO
64%

LOGRADO
durante el periodo de tres 
años

Mantener el cumplimiento del 100% 
con los requisitos regulatorios de 
privacidad y protección de datos para la 
monitorización activa de incidentes, 
análisis de riesgos/daños y notificación 
puntual de brechas de datos8

LOGRADO

2

Fomentar una cultura ética manteniendo o 
superando nuestro porcentaje actual de 
empleados globales que responden 
favorablemente a la pregunta
"Disposición a informar" en una encuesta 
interna como media anual, para 20257
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Hacia dónde 
vamos

Estamos aprovechando el impulso 
para alcanzar nuestros objetivos de 
2025 con un conjunto actualizado de 
objetivos de sostenibilidad.

Nuestros nuevos objetivos para 
2030, centrados en Acceso a la 
Salud, Empleados y Ética y Valores, 
están diseñados para integrar aún 
más el impacto social en la forma en 
que operamos, crecemos y 
entregamos valor a pacientes y 
comunidades en todo el mundo.

Al mismo tiempo, seguimos 
avanzando en tres de nuestros 
objetivos de Sostenibilidad 
Ambiental (hasta 2030 y 2045) y 
seguimos en camino de alcanzarlos.

En conjunto, estos objetivos se 
alinean con nuestra estrategia 
empresarial en evolución, sustituyen 
los objetivos que están por expirar y 
fortalecen la responsabilidad y la 
transparencia en apoyo del valor 
empresarial a largo plazo y el 
impacto global en la salud.

Objetivos de sostenibilidad para 2030 y 2045

Acceso a la Salud Empleados Sostenibilidad Ambiental Ética y Valores

Alcanzar a 100 millones de 
personas con soluciones de 
acceso que ayuden a cerrar las 
brechas en la atención para 
20309

Mantener o superar 
nuestro Índice de 
Cultura actual para 
203010

Reducir nuestras emisiones operativas 
de GEI (es decir, los Alcances 1 y 2) en 
un 46% para 2030, desde una línea 
base en 201911

ESTAMOS EN CAMINO
con un 31% por debajo del nivel 
base

Reducir nuestras emisiones de 
GEI en la cadena de valor 
(Alcance 3) en un 30% para 2030, 
desde la línea base de 2019 12

ESTAMOS EN CAMINO
con un 10% por debajo del valor 
base

Alcanzar emisiones netas 
cero de GEI (Alcances 1, 2 y 3) 
para 2045

ESTAMOS EN CAMINO
Este objetivo ha sido validado por 
por Science Based Target initiative 
(SBTi) para confirmar la alineación 
con los Estándares y Directrices 
Corporativos de Net-Zero de SBTi.

Para 2030, lograr al menos un 97% 
de respuestas afirmativas a la 
pregunta "Disposición a informar" 
en nuestra encuesta anual

Para 2030, lograr que al menos el 
99% de los empleados a nivel 
mundial complete la Formación 
Obligatoria Empresarial para 
asegurar la comprensión de 
nuestros procesos de reporte y los 
canales de reporte disponibles13

Establecer y mantener la confianza 
de las personas cuya información 
personal recopilamos y procesamos 
divulgando nuestras prácticas 
mediante declaraciones y avisos de 
privacidad externos; formar al 
menos al 99% de los empleados de 
la empresa en los principios de 
privacidad y protección de datos; y 
investigar puntualmente el 100% de 
los posibles incidentes de privacidad 
que nos han sido reportados
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Notas

Copyright © 2026 Merck & Co., Rahway, NJ, EE.UU., y sus afiliados. Todos los derechos reservados.

Declaración prospectiva
Esta publicación de Merck & Co., Inc., Rahway, NJ, EE. UU. (la "Compañía") incluye "declaraciones prospectivas" en 
el sentido de las disposiciones de puerto seguro de la Ley de Reforma de Litigios de Valores Privados de EE.
UU. de 1995. Estas declaraciones se basan en las creencias y expectativas actuales de la dirección de la
Compañía y están sujetas a riesgos e incertidumbres significativos. No hay garantías respecto a los candidatos a 
oleoducto de que estos recibirán las aprobaciones regulatorias necesarias o que demuestren ser comercialmente 
exitosos. Si las suposiciones subyacentes resultan inexactas o se materializan riesgos o incertidumbres, los 
resultados reales pueden diferir sustancialmente de los expuestos en las declaraciones prospectivas.

Los riesgos e incertidumbres incluyen, pero no se limitan a, condiciones generales de la industria y competencia; 
factores económicos generales, incluyendo fluctuaciones en los tipos de interés y en el tipo de cambio; el impacto de 
la regulación de la industria farmacéutica y la legislación sanitaria en Estados Unidos e internacionalmente; 
tendencias globales hacia la contención de costes sanitarios; avances tecnológicos, nuevos productos y patentes 
obtenidos por competidores; desafíos inherentes a nuevos productos desarrollo, incluyendo la obtención de la 
aprobación regulatoria; la capacidad de la Compañía para predecir con precisión las condiciones futuras del mercado; 
dificultades o retrasos en la fabricación; inestabilidad financiera de las economías internacionales y el riesgo 
soberano; dependencia de la efectividad de las patentes de la Compañía y otras protecciones para productos 
innovadores; y la exposición a litigios, incluyendo litigios de patentes y/o acciones regulatorias.

La Compañía no asume ninguna obligación de actualizar públicamente ninguna declaración prospectiva, ya sea como 
resultado de nueva información, eventos futuros o de otro tipo. Factores adicionales que podrían hacer que los 
resultados difieran de manera significativa de los descritos en las declaraciones prospectivas pueden encontrarse en 
el Informe Anual de la Compañía en el Formulario 10-K correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 
2025 y en los demás documentos presentados por la Compañía ante la Comisión de Bolsa y Valores (SEC) disponibles 
en el sitio web de la SEC (www.sec.gov).

No hay obligación de actualizar
La información contenida en esta publicación estaba vigente a la fecha presentada. La Compañía no asume ninguna 
obligación de actualizar la información para reflejar los desarrollos posteriores. Por lo tanto, la Compañía no 
actualizará la información contenida en esta publicación y los inversores no deben basarse en que la información esté 
actualizada o sea precisa después de la fecha de presentación.

Merck & Co., Inc.
126 East Lincoln Avenue
P.O. Box 2000 Rahway,
NJ 07065 EE.UU .
MSD.com

Merck & Co., Inc., Rahway, NJ, EE.UU., es conocida como MSD fuera de Estados Unidos y Canadá.
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1 Los resultados anuales detallados de cada objetivo, incluidos datos de progreso, pueden encontrarse en cada sección de áreas de enfoque 
del informe completo.
2  (a) Las inversiones sociales incluyen las alianzas filantrópicas, programas e inversiones de impacto de nuestra Compañía. Las 
"poblaciones desatendidas " se definen como aquellas que enfrentan lagunas en la atención y en los resultados de salud debido a 
desventajas relacionadas con el estatus de seguro, determinantes sociales de la salud, raza, etnia, identidad de género/orientación sexual, 
edad y/o preferencia lingüística. El objetivo es acumulativo a lo largo del periodo de informe 2021-2025 y es independiente de un periodo 
base. Los datos reales de 2025 y de cada año en el total se basan en los informes recibidos entre el 1 de marzo y el último día de febrero del 
año de rendimiento correspondiente.
(b) Se utiliza la notificación de terceros para calcular el número de personas alcanzadas a través de inversiones sociales. En algunos casos, 
los informes de terceros pueden incluir el número acumulativo de personas contactadas durante el periodo de informe y/o datos 
atribuibles a otros socios así como a la inversión filantrópica de nuestra Compañía.
3 (a) "Países" son los definidos por el Banco Mundial, País y Grupos de Préstamo. Incluye únicamente productos para la salud humana.
(b) Refleja una mejor captura de datos mediante procesos actualizados que ahora incluyen mercados previamente no reportados.
4 (a) Habilitar "más personas" se define como poblaciones apoyadas por iniciativas implementadas y lanzadas en el mercado y se compara 
con la línea base de 2020 a fecha de 2025. "Medicamentos y vacunas innovadores" se refiere a los productos patentados de nuestra 
empresa.
(b)  Las cifras mostradas para 2021 – 2025 (inclusive) estiman el número de personas que estimamos tuvieron la opción de acceder a 
medicamentos y vacunas en ese año concreto gracias a nuestras estrategias, soluciones y alianzas de acceso sostenible (sin comparación 
con una línea base). Estas soluciones incluyeron nuestro compromiso con Gavi y UNICEF (en lugar de dosis enviadas), colaboraciones para 
optimizar los recursos en los sistemas sanitarios, ampliación de la cobertura financiera a través de seguros y asociaciones de canales 
comunitarias.
(c)  Como se describe en (b) anteriormente, los resultados del año individual representan el número total de personas que pudieron acceder 
a nuestros medicamentos y vacunas durante ese año y se calculan por separado del resultado acumulativo de cinco años. El resultado a 
cinco años se calcula utilizando una metodología basada en la evidencia que identifica y elimina del total acumulado de individuos que 
pudieron haber sido contabilizados en varios años y se compara con una línea base de 2020. Por ejemplo, las iniciativas a nivel de mercado 
que abarcan varios años solo se cuentan una vez. Como resultado, el total de cinco años no pretende igualar la suma de los resultados 
anuales, sino estimar el número de individuos únicos que pudieron acceder a nuestros medicamentos y vacunas durante el periodo 
completo de cinco años en comparación con la línea base de 2020.
(d)  La evidencia para las métricas se obtiene de datos públicos y fuentes proxy por mercado. Aunque los proxies varían según el mercado, 
todas las metodologías se evalúan y representan nuestra mejor estimación de las personas que tienen acceso a medicamentos y vacunas 
innovadores. Las personas que pudieron acceder a medicamentos y vacunas innovadoras no necesariamente recibieron dichos 
medicamentos y vacunas innovadoras.
5 Objetivo considerado alcanzado si el resultado es de una variación de 0,5 puntos porcentuales o menos.
6 Hemos definido "electricidad comprada" como la electricidad obtenida de proveedores externos, así como la electricidad renovable 
generada y utilizada in situ donde conservamos los atributos renovables o donde hemos obtenido atributos renovables mediante contrato. 
7 La respuesta favorable indica el porcentaje de encuestados que responden "sí" a la pregunta diciendo: "Estoy dispuesto a denunciar mala 
conducta de empleados y posibles problemas de ética o cumplimiento". En 2021, desarrollamos la pregunta "Disposición a informar" para 
alinearla con las mejores prácticas en evolución. Esta pregunta se incluyó por primera vez en nuestra encuesta Pulse en marzo de 2022, y 
los datos de 2022 se utilizan como referencia con la que se comparan los datos de 2023 a 2025.
8 Los requisitos regulatorios varían según la región.
9 Las soluciones de acceso son iniciativas diseñadas para mejorar el acceso a prevención, atención y tratamiento oportunos, apropiados y 
de alta calidad. Estas iniciativas incluyen mejorar las vías de atención, apoyar a los pacientes en su orientación, formar a los trabajadores 
sanitarios e implementar enfoques innovadores para la financiación sostenible. Las lagunas en la atención son los desafíos que enfrentan las 
personas al recibir atención basada en la evidencia y recomendada médicamente. Las personas contactadas son aquellas que estimamos 
recibirán un servicio o intervención directamente a través de un programa, iniciativa o colaboración que nuestra Compañía apoya. El 
número de personas alcanzadas se agregará cada año y se reportará de forma acumulada. El objetivo abarca el periodo desde enero de 
2026 hasta diciembre de 2030.
10 Puntuación base 10 para el Índice Cultural es 2025.
11 Las emisiones de GEI de Alcance 1 son emisiones directas de fuentes propias o controladas, como combustión de combustible en el lugar 
y vehículos de flota. Las emisiones de GEI de Alcance 2 son emisiones indirectas derivadas de la generación de energía comprada consumida 
por la empresa que informa la empresa. El cálculo se basa en las emisiones de GEI de Alcance 2 basadas en el mercado.
12 (a) Las emisiones de GEI de Alcance 3 incluyen todas las demás emisiones indirectas en la cadena de valor de una empresa.
(b) En 2025, reajustamos la base debido a las actualizaciones en nuestra metodología tras el lanzamiento de una nueva plataforma digital 
para el cálculo de emisiones de GEI de Alcance 3 . Los cambios relevantes incluyen el cambio de la biblioteca de factores de emisiones 
basados en el gasto de EEIO (U.S. Environmentally-Extended Input-Output) a Archivo Integral de Datos Ambientales (CEDA) y el uso de 
un mayor porcentaje de factores de emisión específicos de proveedores. Nuestros datos de rendimiento del Alcance 3 y el progreso de los 
objetivos para 2019-2025 se actualizaron en consecuencia.
13 Para los fines de este objetivo, la "Formación Obligatoria para la Empresa" se refiere a los cursos obligatorios de ética e integridad, 
incluyendo la denuncia de sospechas de mala conducta. 


